Saljarnas Riksforbund stammer Arndts Sales Academy for grovt
utnyttjande av ungdomar

Arndts Sales Academy lovade sina elever ”Sveriges framsta utbildning inom férsaljning och
personlig utveckling”. Men istéllet for utbildning utnyttjades de fér arbete utan 16n. Under varen
har en MBL-forhandling gjorts utan dnskat resultat och nu valjer Saljarnas Riksférbund att driva
fragan vidare rattsligt dir man foretrader en tidigare elev. Malet dr att eleven ska fa betalt for det
arbete som utférts.

— Det hdr drendet handlar om ett foretag som systematiskt utnyttjar en svagare part, unga som vill in
pa arbetsmarknaden. Vi anser att Arndts Sales Academy bedriver en olaglig verksamhet som maste
upphora. Den sa kallade utbildningen ar ett hot mot hela den svenska arbetsmarknaden. Vart ansvar
ar att se till att man foljer de regler och lagar och att skydda bade systemet och den enskilda
individen, sager Wilhelm Kaldo, jurist pa Séljarnas Riksforbund.

Eleverna erbjuds gratis utbildning under en termin déar praktik, teori och féreldasningar ska inga. Men
elever berattar att det i verkligheten handlar om hart arbete i 10-12 timmar om dagen, dar de sétts
att ringa kalla séljsamtal for externa kunder. Arbetet som utfors debiteras till Arndts Sales Academys
kunder. Arbetsverktygen ar elevens privata telefon och dator. Utéver det stadar eleverna sjalva
kontoret och betalar for sitt kaffe.

— Vill man bedriva yrkesutbildning ska det vara en riktig skola och inte en kommersiell verksamhet
som detta ar. Och kommersiell verksamhet innebér att de som arbetar dar far en skélig 16n, sager
Wilhelm Kaldo och fortsatter:

— Det ar fel for bade arbetstagare och arbetsgivare. Pa det har sattet dumpas priserna vilket dven
drabbar seridsa foretag som ger sina medarbetare schyssta villkor. Vi tror att kunderna som anlitar
Arndts ocksa ar forda bakom ljuset. De ska veta att de bidrar till utnyttjande istallet for att stotta
unga manniskor pa vag in i arbetslivet, sdger Wilhelm Kaldo.

Saljarnas Riksforbund &r specialiserade pa séljares forutsattningar och arbetsvillkor, och hjalper
medlemmarna med fragor kring arbetsvillkor som bonus och rérliga [oner.

For mer information, kontakta:
Jan Zetterstrom, forbundsordférande pa 072-726 63 53 eller via epost: jan.zetterstrom@saljarnas.se
Wilhelm Kaldo, jurist pa 070-790 15 03 eller via epost: wilhelm.kaldo@saljarnas.se
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